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1. Zielsetzung des Studiengangs

Die Akademisierung der Elementarpéddagogik hat im Wesentlichen zwei Ziele: erstens die
Qualifizierung und Professionalisierung der Fachkrafte in der Praxis und zweitens die Forde-
rung der wissenschaftlichen Entwicklung der Elementarpadagogik. Damit einhergehen soll
eine Statuserhohung des Berufs friihpéddagogischer Fachkrafte.

Der Studiengang als Teil der Akademisierung verfolgt dementsprechend folgende Ziele:

1. Die Qualifizierung und Professionalisierung der Fachkréfte fur die Praxis in unterschiedli-
chen Bereichen des Elementarbereichs.

2. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Forschung im Feld der Ele-
mentarpédagogik.

Das Lehrangebot ist daraufhin ausgerichtet, den Studentinnen und Studenten zu ermdglichen,
sich ein individuelles padagogisches Profil zu erarbeiten und eine professionelle Haltung zu
entwickeln. Der Studiengang stellt deshalb Mdglichkeiten zum Erwerb von theoretischem und
praxisbezogenem Wissen zur Verflgung, bietet Raum zur theoriegeleiteten Reflexion und
schafft Gelegenheiten zur Einubung berufspraktischer Handlungskompetenz.

Ein individuelles padagogisches Profil, welches sich aus der Bildungsgeschichte entwickelt
und explizite und implizite padagogische Orientierungen verknlpft, betrachten wir als ein
Kernstiick von Professionalitat. Insofern bietet das Studium Maglichkeiten, sich mit der eige-
nen (Bildungs-) Biographie und der eigenen Person reflektierend auseinanderzusetzen.

Eine professionelle Haltung umfasst weiterhin padagogische Handlungskompetenz. Das be-
deutet, strukturelle Widerspriiche des padagogischen Handlungsfeldes zu kennen und auszu-
balancieren und im Alltag handlungsféhig zu bleiben. Professionalitat heif3t schlief3lich, sich
mit den jeweiligen aktuellen Aufgaben theoretisch und reflexiv auseinanderzusetzen und sich
handelnd im Feld zu positionieren.

Entsprechend den Zielen des Studienganges ist das Lehrangebot im Einzelnen daraufhin aus-
gerichtet, den Erwerb folgender Kompetenzen zu ermdglichen:

— Erarbeitung reflektierter Professionalitét

— Féhigkeit zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten

— Forschender Habitus

— Handlungskompetenz in der Praxis

— Grundlagenwissen in der Elementarpaddagogik und ihrer Bezugswissenschaften

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen (ber Kinder und Kindheiten (ein-
schlieBlich der familialen und sozialen Kontexte), tiber Diversity und Inklusion, tber kind-
liche Bildungsprozesse und &sthetische Bildung, Uber klassische und internationale Ansét-
ze der Elementarpédagogik

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen Uber Vernetzung und Kooperation
mit anderen Institutionen

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen uber historische und aktuelle Diskur-
se Uber Professionalisierung und Professionalitat, Teamarbeit, Leitung und Einrichtungs-
management

— Kenntnisse der Paradigmen und Methoden empirischer Sozialforschung und die Fahigkeit,
selbst empirisch zu forschen



2. Aufbau des Studiengangs
Das Studium gliedert sich in vier aufeinander aufbauenden Schritten:

1. Einfihrungen (Semester 1 und 2): Die Studentinnen erwerben am Beginn ihres Studiums
Grundlagenwissen bezuglich der Geschichte und aktuellen Diskussionen der Elementarpada-
gogik (Modul 1) und ihrer sozial- und humanwissenschaftlichen Bezugswissenschaften (Mo-
dul 2); sie erarbeiten sich grundlegende Kompetenzen wissenschaftlichen Arbeitens (Modul
15) und reflektieren ethische Fragen des Handelns in Arbeitsfeldern des Sozialwesens (Modul
4); und sie setzen sich mit den Schwerpunkten des Studiums (Bildung [Modul 6] und Diversi-
ty [Modul 9]) auseinander, um sich auf die folgenden Praktika vorzubereiten.

2. Praxis (Semester 3): Angesichts des erworbenen theoretischen Wissens werden die Stu-
dentinnen im Praxissemester mit den Bedingungen der Alltagspraxis konfrontiert, und sie
uben sich in Mdglichkeiten eigenen fachlichen Handelns ein. Das Praxissemester soll beide
Schwertpunkte des Studiums — didaktisch reflektiertes (Modul 7) und adressatenbezogenes
(Modul 10) Handeln — aufnehmen.

3. Vertiefung (Semester 4 und 5): Vor dem Hintergrund dieser Konfrontation theoretischen
Wissenserwerbs und praktischer Erfahrungen werden die Kompetenzen vertieft durch indivi-
duell von den Studentinnen zu wahlenden Schwerpunkten in einem Bildungsbereich (Modul
8) und einer Diversitydimension (Module 11), durch die Reflexion qualitativer Alltagsarbeit
in den Einrichtungen (Modul 5) und durch die Auseinandersetzung mit der Berufsrolle sowie
der personlichen Bildungsbiographie (Modul 13). Weiterhin werden die Studentinnen in die
verwaltungsmaRigen, politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen eingefihrt (Modul 3),
und sie setzen sich mit den Vernetzungen elementarpadagogischer Einrichtungen mit dem
Sozialraum und der Grundschule auseinander (Modul 12).

4. Abschluss (Semester 6): Angesichts der weitergehenden Auseinandersetzung mit elemen-
tarpadagogischen Fragestellungen vertiefen die Studentinnen diese im einen Praxisfor-
schungsprojekt (Modul 16). Hier haben sie Gelegenheit, sich an Hand einer gewéhlten be-
rufspraktischen Fragestellung in die Forschungspraxis einzuarbeiten. Diese eigenstandigen
Erfahrungen flieen schliel3lich in die Bachelorarbeit (Modul 17) ein.

Der Aufbau des Studiengangs ist fur Studierende, die staatlich anerkannte Erzieherinnen sind
und erfolgreich die Einstufungsprifung in das dritte Semester bestanden haben, prinzipiell der
gleiche. Abweichend weist er zwei Besonderheiten auf:

— Durch die Ausbildung zur Erzieherin und die folgenden Berufserfahrungen haben die Stu-
dierenden Teile der Kompetenzen der Einflihrungsveranstaltungen und der Praktika erwor-
ben (Module 5, 6, 7, 9 und 10). Dies wird in der Einstufungsprifung tberpruft.

— Auf Grund der Fachschulausbildung wird ein Teil der Veranstaltungen in den Modulen der
Grundlagen der Elementarpddagogik (Modul 1) und ihrer Bezugswissenschaften (Modul 2)
als Basiswissen vorausgesetzt. Die dadurch frei werdenden Kapazitaten gehen in ein spezi-
ell fiir diese Zielgruppe konzipiertes Modul (,,Einrichtungsmanagement®, Modul 14) ein.
Hier geht es primér um Kompetenzen fir die Einrichtungsleitung, auf die diese Studieren-
den sich auf Grund ihrer vorhandenen Berufstétigkeit vorbereiten.



3. Modulibersicht

CP grund- | CP auf-
standig bauend
1 | Kindheit und Padagogik der friihen Kindheit 12 6
2 | Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen 12 6
I. Grundlagen 3 | Politik/Recht/Sozialmanagement 12 12
4 | Ethik 6 6
5 | Qualitét in der Alltagsarbeit 6 -
6 | Einfuhrung in die Bildungsbereiche 12 -
I1. Frahkindliche 7 | Praktikum 1 (Bildung) 15 -
Bildung
8 Vertiefung der Bildungsbereiche 12 12
9 | Diversity und inklusive Bildung — Einfiihrung 12 -
I11. Diversity 10 | Praktikum 2 (Diversity) 15 -
11 | Diversity und inklusive Bildung —Vertiefung 12 12
12 | Vernetzung von Institutionenl2 12 12
IV. Profession im . . -
21 Jahrhundert 13 | Reflektierte Professionalitét 6 6
14 | Einrichtungsmanagement - 12
15 | Propéadeutik 6 6
V. Wissenschaftli- . .
ches Arbeiten 16 | Praxisforschung und Praktikum 3 (Forschung) 18 18
17 | Bachelor-Arbeit 12 12
Summe 180 180




4. Exemplarischer Studienverlaufsplan

4.1 Exemplarischer Studienverlaufsplan fur Studierende ohne Einstufungspri-

fung
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Modul 1: Modul 6: Modul 7: Modul 3: Modul 12: Modul 16:
Kindheit und Einflihrung in Praktikum 1 Politik, Recht, Vernetzung von | Praxisforschung
Padagogik der die Bildungs- (Bildung) Sozialmanage- Institutionen und Praktikum
friihen Kindheit | bereiche ment 3 (Forschung)
12CP/8SWS | 12CP/10SWS | 15CP/1SWS | 12CP/10SWS | 12CP/8SWS | 18 CP/8 SWS
Hausarbeit Miindliche Bericht oder Klausur oder Mindliche Forschungspro-
Prifung oder Présentation Hausarbeit Prifung jektskizze
Hausarbeit
Modul 2: Modul 9: Modul 10: Modul 5: Modul 13: Modul 17:
Human- und Diversity und Praktikum 2 Qualitét in der Reflektierte Bachelorarbeit
sozialwissen- inklusive Bil- (Diversity) Alltagsarbeit Professionalitét
schaftliche dung
Grundlagen
12 CP/ 8 SWS 12CP/8SWS | 15CP/1SWS | 6CP/4SWS 6 CP /6 SWS 12 CP
Mindliche Klausur Bericht oder Portfolio Hausarbeit Hausarbeit und
Prifung Présentation Kolloquium
Modul 15: Modul 4: Modul 8:
Propédeutik Ethik Vertiefung der Bildungsbereiche
6 CP /6 SWS 6 CP/5SWS 12 CP (6 + 6) / 8 SWS
Hausarbeit oder | Mindliche Portfolio
Présentation Prifung oder
Hausarbeit
Modul 11:
Vertiefung Diversity und
inklusive Bildung
12 CP (6 + 6) / 8 SWS
Hausarbeit
30 CP 30CP 30CP 30 CP 30 CP 30 CP
24 SWS 23 SWS 2 SWS 22 SWS 22 SWS 8 SWS

3 Prifungen

3 Prifungen

2 Prifungen

2 Prifungen

4 Prifungen

2 Prifungen




4.2 Exemplarischer Studienverlaufsplan fr Studierende mit staatlicher Aner-
kennung als Erzieherin und erfolgreicher Einstufungsprifung

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Modul 1: Modul 2: Modul 12: Modul 13: Modul 16:
Kindheit und Human- und Vernetzung von | Reflektierte Praxisforschung und Praktikum 3
Padagogik der sozialwissen- Institutionen Professionalitat | (Forschung)
friihen Kindheit | schaftliche
Grundlagen
6 CP /4 SWS 6 CP/4SWS 12CP/8SWS | 6 CP/6SWS 18 CP (10 +8) /8 SWS (4 + 4)
Hausarbeit Miindliche Mindliche Hausarbeit Forschungsprojektskizze
Prufung Prifung
Modul 15: Modul 4: Modul 11: Modul 17:
Propéadeutik Ethik Vertiefung Bachelorarbeit
Diversity
und inklusive
Bildung
6 CP /6 SWS 6 CP/5SWS 12 CP /8 SWS 12 CP
Hausarbeit oder | Mundliche Hausarbeit Hausarbeit und
Prasentation Prufung oder Kollogquium
Hausarbeit
Modul 3: Modul 14:
Politik/Recht/ Sozialmanagement Einrichtungsmanagement
12 CP (8+4) / 10 SWS (6 + 4) 12 CP (2 + 10) / 8 SWS (2 +6)
Klausur Portfolio
Modul 8:
Vertiefung der Bildungsbereiche
12CP (4 +8)/8SWS (2 + 6)
Portfolio
20 CP 20 CP 20 CP 20 CP 20 CP 20 CP
16 SWS 15 SWS 14 SWS 16 SWS 10 SWS 4 SWS
2 Prifungen 3 Prifungen 2 Prifungen 2 Prifungen 1 Prifungen 2 Prifungen




5. Prifungsformen

Modul Priufung

1 | Kindheit und Padagogik der Kindheit Hausarbeit

2 | Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen | Mindliche Priifung

3 | Politik, Recht, Sozialmanagement Klausur oder Hausarbeit

4 | Ethik Mindliche Priifung oder Hausarbeit

5 | Qualitét in der Alltagsarbeit Portfolio

6 | Einflhrung in die Bildungsbereiche Hausarbeit oder mindliche Prifung

7 | Praktikum 1 (Bildung) Praktikumsbericht oder Présentation

8 | Vertiefung der Bildungsbereiche Portfolio

9 | Diversity und inklusive Bildung — Einfiihrung Klausur
10 | Praktikum 2 (Diversity) Praktikumsbericht oder Présentation
11 | Diversity und inklusive Bildung — Vertiefung Hausarbeit
12 | Vernetzung von Institutionen Mindliche Prifung
13 | Reflektierte Professionalitét Teilnahmebescheinigungen und Hausarbeit
14 | Einrichtungsmanagement Teilnahmebescheinigung und Portfolio
15 | Propédeutik gdnetiegfgse;ﬁzalzggbericht und Hausarbeit
16 | Praxisforschung und Praktikum 3 (Forschung) Forschungsprojektskizze
17 | Bachelor-Arbeit BA-Arbeit und Kolloquium

6. Praxiszeiten

In das Studium sind drei Praxiszeiten integriert:

Praktikum 1 (Bildung) 325 Stunden
Praktikum 2 (Diversity) 325 Stunden
Praktikum 3 (Forschung) 150 Stunden

Zusammen 800 Stunden = 100 Tage. Somit sind die Bedingungen fiir die Erteilung der staat-
lichen Anerkennung gegeben. Positiv ist, dass diese Zeiten nicht isolierte Praktikumszeiten
sind, sondern in den Studienaufbau und die Inhalte und Kompetenzziele des Studiums einge-
bunden werden. Gleichzeitig wird durch die Zusammenlegung von Praktikum 1 und 2 im drit-
ten Studiensemester die Moglichkeit eroffnet, ein Auslandssemester einzuschieben.




7. Modulblatter

Hinweise

1. In den Modulbeschreibungen werden Lehrveranstaltungen exemplarisch aufgefihrt,
um den Aufbau und die innere Struktur der Module transparent zu machen.

2. Um die Gleichbehandlung behinderter/chronisch kranker Studierender und Studieren-
der in besonderen Lebenssituationen im Studium zu gewaéhrleisten, ist sicherzustellen,
dass in begriindeten Ausnahmefallen die Ableistung der Module in angemessener Form
ermoglicht wird. Das Nahere regelt die Prifungsordnung, 88 11, 14 Priifungsordnung.




Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 1: Kindheit und P&dagogik der friihen Kindheit

Status
Pflicht

Workload
300/150

Leistungspunkte
12/6

Dauer
1 Semester

Studiensemester
1. Semester

Haufigkeit
jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:

Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:

a. Wissen. Die Studentinnen kennen

— theoretische und empirische Befunde tiber moderne Kindheiten und ihre historische Entwicklung

— historische und aktuelle sowie internationale Konzepte friihkindlicher Erziehung und Bildung in Institutionen

— bedeutsame Akteurinnen und Akteure der Elementarpédagogik

b. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— stellen grundlegende theoretische Positionen und empirische Befunde iiber Kindheit und der Padagogik des Kinder-
gartens mundlich und schriftlich dar

— analysieren und vergleichen unterschiedliche Anséatze

2. Personale Kompetenzen:

Die Studentinnen

— kommunizieren Uber eigene und fremde Positionen

— reflektieren und verdndern die eigenen Wissenshestande tiber Kindheit

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Gesghlchtg der Kindheit und S p 2SWS / 30h 30h
moderne Kindheiten

LV 2: Geschichte des Kindergartens S P 2SWS / 30h 30h

LV 3: Klassische und aktuelle Konzepte

friihkindlicher Erziehung und Bildung S P 2SWS /30n 30h
LV_4: Internatloqale Konzepte frihkindlicher S p 2SWS / 30h 30h
Erziehung und Bildung

LV 5: Exkursion nach Méglichkeit ins Exkursion p 60 h

Ausland

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (ca. 18.000 bis 22.500 Zeichen)

Wahlmdglichkeiten: Staatlich anerkannte Erzieherinnen, die die Einstufungsprifung erfolgreich bestanden haben, wéhlen
zwei verschiedene Veranstaltungen nach eigener Wahl und die Exkursion.

Kompensationsméglichkeiten: keine

10




Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 2: Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300/150 12/6 1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: auch fiir die Bachelorstudiengénge Soziale Arbeit (Modul 1.3) und Gemeindepédagogik und
Diakonie (Modul 1.3)

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen kennen
— die humanwissenschaftliche Grundlagen

Grundbegriffe und Kategorien aus Soziologie, Erziehungswissenschaften, Psychologie und Gesundheitswissenschaf-
ten. (z. B. Individuation, Sozialisation, Lernen, Bildung, Erziehung, Gesundheit, Gesellschaft, Gemeinschaft, Men-
schenbild)

. Fertigkeiten. Die Studentinnen kénnen

o

— unterschiedliche Erkenntnisdimensionen differenzieren

Ebenen und disziplinspezifischen Zugéngen zu Menschen im Spannungsfeld ihrer sozialen wie individuellen Reali-
tét, ihrer Genese im Lebenslauf und ihrer VVeranderungen komplex und differenziert analysieren und unterscheiden

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenz. Die Studentinnen kénnen

— durch theoriegeleitetes Verstehen Empathie und die Féhigkeit zur Perspektiveniibernahme im Sinne einer sozialen
Kompetenz entwickeln

b. Selbstkompetenz. Die Studentinnen verfiigen tiber
— theoriebasierte Reflexivitit und analytische Urteilsfahigkeit sowie kdnnen

systematische Argumentationsfahigkeit darstellen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Grundlagen der Soziologie s p 2 SWS/30h 45h

LV 2: Grundlagen der Erziehungswissen- S p 2 SWS /30 h 45h
schaften

LV 3: Grundlagen der Psychologie S P 2SWS/30h 45h

LV 4: Grundlagen der Gesundheitswissen- s p 2 SWS/30h 45h
schaften

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Miindliche Priifung (30 Minuten)

Wahlmdglichkeiten: Staatlich anerkannte Erzieherinnen, die die Einstufungsprifung erfolgreich bestanden haben, wéhlen
zwei verschiedene Veranstaltungen nach eigener Wahl.

Kompensationsméglichkeiten: keine

11




Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 3: Politik, Recht, Sozialmanagement

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 12 1 Semester 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: auch fiir die Bachelorstudiengéngen Soziale Arbeit (Modul 1.4) und Gemeindepédagogik
und Diakonie (Modul 1.4)

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:

Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:

a. Wissen. Die Studierenden kennen die dkonomischen und politischen Grundlagen Sozialer Berufe. Sie begreifen die
unterschiedlichen Handlungsfelder ihrer Profession vor dem Hintergrund historischer, wirtschaftlicher, politischer und
ethischer Konflikte, die in der Ausformung des Sozialstaats und der Sozialpolitik ihren Niederschlag gefunden haben.
Sie verfligen uber vertiefte Kenntnisse der Kommunalen Selbstverwaltung und haben Einblicke in die Grundlagen und
Funktionsprinzipien des Sozialmanagements. Die Studierenden lernen das Recht als ein historisch gewachsenes und ge-
sellschaftlich bedingtes wandelbares Normengefiige kennen. Sie verfiigen tiber Kenntnisse der Rechtsordnung der Bun-
desrepublik einschlieBlich der Grundziige des Familien- und Jugendhilferechts.

b. Fertigkeiten. Die Studierenden erwerben analytische Fahigkeiten zur Einschatzung von sozialen Problemlagen und
Konflikten sowie von deren institutioneller und administrativer Bearbeitung vor dem Hintergrund sozialpolitischen
Denkens. Die Studierenden kdnnen einfache Lebenssachverhalte mit juristischem Einschlag den groRen Bereichen des
Rechts zuordnen und kénnen die einschlédgigen Normen handhaben. Im Bereich des Familien- und Jugendhilferechts
kénnen sie Rechtsfragen der Klienten in der Beratung beantworten.

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenz. Die Studierenden besitzen die Fahigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung tiber sozialdkonomi-
sche, sozialpolitische und juristische Fragen. Sie kdnnen ihre Positionen in gemischten Teams begriindet vertreten.

b. Selbstkompetenz. Die Studierenden sind in der Lage, den an sie gestellten Anforderungen professionell und struktu-
riert zu begegnen und verfiigen Uber das nétige Orientierungswissen, um ihr professionelles Handeln im Hinblick auf ju-

ristische, politische, institutionelle und administrative Rahmenbedingungen zu reflektieren.

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Einfihrung in das Sozialmanagement VIS P 2 SWS/30h 30h
LV 2: Einflihrung Sozialpolitik VIS P 2 SWS/30h 30h
LV 3: Vertiefung Sozialpolitik VIS P 2 SWS/30h 30h
LV 4: Einflhrung Recht VIS P 2 SWS/30h 30h
LV 5: Familien- u. Jugendhilferecht VIS P 2 SWS/30h 30h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Klausur (3-stlindig) oder Hausarbeit
(ca. 18.000 bis 22.500 Zeichen)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten: keine

12




Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 4 Ethik
Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 150 h 6 1 bis 2 Semester 1. u. 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fiir die Bachelorstudiengénge Soziale Arbeit (Modul 1.5), Gemein-
depddagogik und Diakonie (Modul 1.5), Heilp&dagogik (Modul 3), Pflegewissenschaft (Modul 1.2), Gesundheits- und Pfle-
gemanagement (Modul 1.2)

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen:

— Die Studierenden sind mit grundlegenden Konzeptionen und aktuellen Problemstellungen ethischer Entscheidungs-
findung vertraut.

— Die Studierenden kennen christliche und andere Beitrége zur historischen und gegenwartigen Entwicklung der
Wohlfahrtspflege.

o

. Fertigkeiten:

— Die Studierenden verfligen uber die hermeneutische Kompetenz, historische und aktuelle Texte sowie konkrete Félle
zu bearbeiten.

— Die Studierenden kénnen Denk-, Arbeits- und Argumentationsmodelle anwenden, um die normativen und anthro-
pologischen Dimensionen ihrer beruflichen Praxis sowie deren gesellschaftlicher Rahmenbedingungen zu erkennen
und zu analysieren.

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— Die Studierenden sind in der Lage, ethische Konflikte zu erkennen, zu reflektieren und eine argumentative Klarung
herbeizufiihren.

— Die Studierenden kénnen verschiedene Konfliktebenen unterscheiden, ethische Argumente abwégen sowie ein be-
grindetes Urteil formulieren und vertreten.

(=

. Selbstkompetenzen:

Die Studierenden kénnen in Bezug auf ihre kiinftige Berufsrolle eigene Motivationen und persdnliche Orientierun-
gen artikulieren und reflektieren.

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium

LV 1: Einfihrung in die Ethik S P 3SWS/45h 30h

LV 2: Theologische, anthropologische,
gesellschaftliche und historische Grundlagen S WP 2SWS/30h 45h
professionellen Handelns

LV 3: Materiale Konfliktfelder der Ethik S WP 2SWS/30h 45 h

Voraussetzungen fr die Vergabe von Leistungspunkten: Mindliche Priifung (15 Minuten) oder Hausarbeit
(ca. 15.000 Zeichen)

Wahlmadglichkeiten: Wahlmdglichkeiten bestehen zwischen LV 2 und LV 3.

Kompensationsmdglichkeiten: keine

13




Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 5: Qualitét in der Alltagsarbeit

Dauer
1 Semester

Status
Pflicht

Workload Leistungspunkte
150 6

Studiensemester
4. Semester

Haufigkeit
jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 60 ECTS-Punkte durch vorausgegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen

Die Studentinnen kennen

Grundlagen des Qualitdtsmanagements

o

. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— entwickeln Ideen und Konzepte, den Alltag mit Kindern zu gestalten und

reflektieren die Chancen und Grenzen von Qualitdtsmanagement
2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen
— erkennen die Komplexitét der alltdglichen Arbeit in der Institution
— erkennen und reflektieren die eigenen Potentiale und Probleme

— suchen Ldsungen im Austausch mit anderen

unterschiedliche Konzepte zur Ausgestaltung des Kindergartenjahres/Kindergartentages

die alltagliche Organisation der Institution und die Zusammenarbeit im Team zu leisten

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Qualitdtsmanagement S P 2SWS/30h 45h

ITV 2 Alltagsgestaltung und Alltagsorganisa- s p 2SWS/30h 45h

tion im Team

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Portfolio

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 6: Einfuhrung in die Bildungsbereiche

Status
Pflicht

Workload
300

Leistungspunkte
12

Dauer
1 Semester

Studiensemester
1. u. 2. Semester

Haufigkeit
jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
1. Fachkompetenzen:

Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:

a. Wissen. Die Studentinnen

— kennen theoretische Konzepte von Bildung einschlieflich des kindlichen Spiels

haben einen Uberblick liber bedeutsame Bereiche kindlicher Bildung

— kennen theoretische Ansétze und empirische Befunde zur friihkindlichen Entwicklung

o

. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— kennen Konzepte, um frihkindliche Bildung in unterschiedlichen Bereichen einschlielich friihkindlichen Spiels an-
zuregen und zu begleiten

— entwickeln eigene Ideen, um frihkindliche Bildung in unterschiedlichen Bereichen einschlieBlich frihkindlichen

Spiels anzuregen und zu begleiten

2. Personale Kompetenzen:

Die Studentinnen

— erkennen und entwickeln eigene Interessen hinsichtlich bestimmter Bildungsbereiche

— erkennen ihre Talente und Probleme

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Einfihrung in die Bildungsbereiche S P 2SWS / 30h 30h
Y2 e G| P s o
Iéi\lldi:ngl])si:rablztiitsche Konzepte friihkindlicher S p 2SWS / 30h 30h
LV 4: Spieltheorie und Spielférderung S P 2SWS / 30h 30h
LV 5: Vorbereitung auf das Praktikum S P 2SWS / 30h 30h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (ca. 18.000 bis 22.500 Zeichen) oder
mindliche Prifung (30 Minuten)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten:
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 7: Praktikum 1 (Bildung)

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 375h 15 1 Semester 3. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 30 ECTS-Punkte durch vorangegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

beschreiben ihr Praxisfeld als Institution mit Teilnehmerinnen in unterschiedlichen Positionen

— kennen die Bildungsaufgaben in ihrer Breite

o

. Fertigkeiten

begriinden und planen eine didaktische Einheit eines ausgewéhlten Bildungsbereichs und fiihren sie durch
— evaluieren ihr Projekt und ziehen daraus Schlussfolgerungen fiir ihr weiteres VVorgehen/ihre weitere Planung
2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen

— verorten sich mit ihrem Projekt im alltdglichen Ablauf der Institution und erarbeiten sich eine eigenstandige und re-
flektierte Position im Mitarbeiterinnenteam

— erkennen Probleme und Konflikte, die mit ihnen bzw. ihrem Projekt zu tun haben und suchen konstruktive Lésun-
gen

— erkennen und reflektieren ihre eigene erzieherische Praxis im Alltag

— entwickeln eine theoretisch und aus der Praxiserfahrung begriindete Haltung hinsichtlich kindlicher Bildung im in-
stitutionellen Kontext

— entwickeln eine theoretisch und aus der Praxiserfahrung begriindete, durch Wertschdtzung gegeniiber Kindern ge-
kennzeichnete padagogische Orientierung

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
Praxiszeiten 325
LV 2: Begleitseminar S P 1SWS/ 15h 15h
Praktikumsbericht/Prasentation 20h

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten: Praktikumsbericht oder Prasentation
(s. u.: Wahlmdglichkeiten)

Wahlmdglichkeiten: Studierende, die ihr Praktikum im Ausland absolvieren, nehmen an einer Begleitveranstaltung an ei-
ner Hochschule im Ausland teil. Falls dies nicht moglich ist, wird fur diese Studierenden das Seminar als E-Learning-
Seminar angeboten. Fur die Module 7 und 10 entscheidet sich die Studentin entweder fur die Priifungsform Présentation o-
der Praktikumsbericht in der Weise, dass beide Priifungsformen je einmal gewéhlt werden.

Kompensationsméglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 8: Vertiefung der Bildungsbereiche

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300h 12 2 Semester 4. u. 5. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: keine

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1 Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden ( je nach Wahl der Lehrveranstaltungen) folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:

a) Wissen

- Einfuhrung in Theorie und Praxis frihkindlicher &sthetischer Bildung und Erfahrung im Bereich der Bildenden Kunst (LV
1).

- Einfuhrung in Theorie und Praxis psychomotorischer Entwicklungsférderung (LV 2).

- Einfiihrung in Theorie und Praxis friihkindlicher religidser Bildung. (LV 3).

- Einfuhrung in Theorie und Praxis sprachlicher Bildung. Entwicklung von Sprachbewusstsein. (LV4)
- Kenntnisse von Konzepten und Arbeitsweisen der Elementaren Musikpadagogik (LV5)

b) Fertigkeiten:

Die Studierenden

- kennen Konzepte fruhkindlicher Bildung in ausgewéhlten Bereichen aus: Bildender Kunst, Musik,
- Sprache sowie Psychomotorik und religidser Bildung.

- entwickeln ldeen, um friihkindliche Bildung in diesen Bereichen anzuregen und zu begleiten.

- sind in der Lage, Spiele und Ubungen zur musikalischen Bildung selbststandig durchzufiihren

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen und entwickeln eigene Interessen hinsichtlich bestimmter Bildungsbereiche und beziehen diese auf ihr professio-
nelles Selbstbild.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

LV1 (Bildende Kunst und Medien)

Dimensionen frihkindlicher asthetischer Erziehung und Bildung im Bereich der Bildenden Kunst.

LV2 (Psychomotorische Entwicklungsférderung)

Bedeutungsdimensionen kindlicher Bewegung und Korperlichkeit im Kontext von Bildungs- und Entwicklungsforderung.
LV 3 (Religidse Bildung)

Religionsp&dagogische Grundlagen im Elementarbereich. Auseinandersetzung mit verschiedenen Theologie- und Mytholo-
gieverstandnissen.

LV4 (Sprachliche Bildung)
Linguistische Grundkenntnisse, Theorien zum Erst- und Zweitspracherwerb, innovative Konzepte sprachlicher Bildung.
LV5 (Musikalische Bildung)

- Rhythmusspiele, Elementare Musikinstrumente, Stimmbildungsgeschichten, Lieder und Liedbegleitung, Musikali-
sche Gruppenimprovisation, Musikhéren.
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Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Bildende Kunst und Medien S P 2SWS/30h 45h

LV 2: Psychomotorische Entwick- s p 2 SWS/30h 45h
lungsfoérderung

LV 3: Religidse Bildung S P 2SWS/30h 45h

LV 4: Sprachliche Bildung S P 2SWS/30h 45h

LV 5: Musikalische Bildung S P 2SWS/30h 45h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Portfolio

Wahlmadglichkeiten: Die Studierenden wahlen vier von fiinf Veranstaltungen. In der Regel werden LV1 und LV2 im
Sommersemester und LV3, LV4 und LV5 im Wintersemester angeboten.

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 9: Diversity und inklusive Bildung — Einflihrung

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 h 12 1 Semester 1. u. 2. Semester | jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

— kennen theoretische Positionen und empirische Ergebnisse zu den Dimensionen Geschlecht, Ethnizitét, soziale Lage
und Disability

— identifizieren die Positionen in den politischen Debatten zur Inklusion
— kennen Mdglichkeiten der Férderung und der Pravention

b. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— entwickeln padagogische Konzepte zur Férderung von Inklusion

— beziehen didaktische Ansétze auf ihren zukiinftigen Praxisort

planen ein p&dagogisches Projekt
2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen
— lassen sich auf unterschiedliche soziale Milieus ein
— reflektieren und veréndern die eigenen Wissensbesténde in der Auseinandersetzung mit der sozialen Praxis

— reflektieren und veréndern die eigenen Wissensbesténde zu Diversity in der Auseinandersetzung mit theoretischen

Texten
Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Gender Studies S P 2SWS/30h 45h
LV 2: Migrationsforschung und S p 2 SWS /30 h 45h

interkulturelle Padagogik

LV 3: Disability Studies S P 2SWS/30h 45h

LV 4: Soziale Ungleichheit und

gesellschaftliche Teilhabe S P 2SWS/30h 45h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Klausur (3 Stunden)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten:
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 10: Praktikum 2 (Diversity)

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 375h 15 1 Semester 3. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 30 ECTS-Punkte durch vorangegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

— beziehen ihre theoretischen Wissensbestande uber Diversity und ihre Beobachtungen im padagogischen Alltag auf-
einander

— nehmen die unterschiedlichen Perspektiven, pddagogischen Orientierungen und Lebensstile der beteiligten Interakti-
onspartnerinnen wahr und erkennen ihre Ursachen und Funktionen

o

. Fertigkeiten. Die Studentinnen

begriinden und planen ein padagogisches Projekt zur Unterstiitzung und Férderung einer Adressatinnengruppe und
fuhren es durch
— evaluieren ihr Projekt und ziehen daraus Schlussfolgerungen fiir ihr weiteres VVorgehen/ihre weitere Planung

2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen

— verorten sich im alltiglichen Ablauf der Institution und erarbeiten sich eine eigenstandige und reflektierte Position
im Mitarbeiterinnenteam

— erschlieBen gegebenenfalls in Kooperation mit den Mitarbeiterinnen der Praxiseinrichtung Unterstiitzungsmdglich-
keiten im Sozialraum

— erkennen und reflektieren ihre eigenen (Vor)urteile und ihre Interaktion mit Kindern und ihren Bezugspersonen im
pédagogischen Alltag

— entwickeln eine theoretisch und aus der Praxiserfahrung begriindete, durch die Anerkennung sowohl von Gleichheit
als auch von Differenz gekennzeichnete paddagogische Orientierung (Professionelle Orientierung/professionelle Hal-
tung/erzieherische Haltung

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
Praxiszeiten 325 h
Begleitseminar S P 1SWS/15h 15h
Praktikumsbericht/Présentation 20h

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten: Praktikumsbericht oder Prasentation
(s. u.: Wahlmdglichkeiten)

Wahlmdglichkeiten: Studierende, die ihr Praktikum im Ausland absolvieren, nehmen an einer Begleitveranstaltung an ei-
ner Hochschule im Ausland teil. Falls dies nicht maglich ist, wird fir diese Studierenden das Seminar als E-Learning-
Seminar angeboten. Fur die Module 7 und 10 entscheidet sich die Studentin entweder fur die Priifungsform Présentation o-
der Praktikumsbericht in der Weise, dass beide Priifungsformen je einmal gewahlt werden.

Kompensationsmdglichkeiten:
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul: 11 Diversity und inklusive Bildung — Vertiefung

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 12 2 Semester 4.u.5. Semester | jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 60 ECTS-Punkte durch vorausgegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

— erlautern theoretische und praxisbezogene Kenntnisse uber den padagogischen Umgang mit Differenzen

— kénnen Kenntnisse tiber Diversity-Ansétze und Inklusionstheorien aus unterschiedlichen Fachperspektiven darstel-
len

— erkennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen Dimensionen von Diversity

— wissen um die gesellschaftlichen Ursachen, gesellschaftlichen Funktionen und die soziale Konstruktion von Diffe-
renzen

— kénnen theoretische Grundlagen von Kommunikation und Gesprachsfilhrung benennen
b. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— setzen sich kritisch und differenziert mit Inklusions- und Diversity-Ansétzen auseinander

sind in der Lage, p4dagogische Konzepte und Modell in institutionelle Kontexte einzuordnen und ihre Mdglichkei-
ten und Grenzen zu erkennen

2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen

— setzen sich mit einer Dimension von Diversity vertieft auseinander

— reflektieren innerhalb der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Thema eigene (berufliche) Erfahrungen
mit Differenzen

— kommunizieren mit unterschiedlichen Personen/Gruppen auf angemessene Weise

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Diversity als paddagogisches Konzept S P 2SWS/30h 45h

LV 2 Diversity — ausgewahlte theoretische s p 2 SWS/30h 45h
Anséatze und Analysen

!_V 3:_Padag_|og|sche Konzepte und Modelle s p 2 SWS/30h 45h
inklusiver Bildung

LV 4: Grundlagen verbaler und nonverbaler s p 2 SWS/30h 45h

Kommunikation und Gespréchsfiihrung

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (ca. 18.000 bis 22.500 Zeichen)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten:
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul: 12 Vernetzung von Institutionen

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 12 1 Semester 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 60 ECTS-Punkte durch vorangegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

— stellen den Kindergarten in seinen Beziehungen zu anderen pédagogischen und sozialen Einrichtungen umfassend
dar

— benennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen frith- und schulpddagogischen Konzeptionen zu benennen

— kénnen die Notwendigkeit von Pravention und die differenzierten Bedarfe von Familien an institutioneller Betreu-
ung begriinden

b. Fertigkeiten .Die Studentinnen
— filhren Konzepte des Ubergangs an den Schnittstellen von Familie — Kindergarten — Schule begriindet aus

— kennen und nutzen Programme und Mdglichkeiten der Prévention

handeln in Féllen von Kindesvernachlassigung und -misshandlung im Interesse des Kindeswohls
2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen sind in der Lage

— mit anderen padagogischen und sozialen Professionen im Sozialraum zu kooperieren, die eigene Berufsrolle in un-
terschiedlichen Kontexten darzustellen und den eigenstandigen frihkindlichen Bildungsauftrag gegentber Eltern
und Grundschullehrern argumentativ zu vertreten

— mit Eltern unterschiedlicher Milieus auf der Basis gleichberechtigter Beziehungen zu kommunizieren

— Hilfemdglichkeiten im sozialen Umfeld wahrzunehmen und aktiv zu suchen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Ubergang Kindergarten — Schule S P 2SWS / 30h 45h
LV 2: Erziehungspartnerschaft mit Eltern S P 2SWS / 30h 45h
IE;:n?Izi esnozzeiﬁ:;ﬁlrjnmorientierung/ s p 2SWS / 30h 45h
LV 4: Konzepte der Familienberatung und s p 2SWS / 30h 45h

Hilfen zur Erziehung

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Miindliche Priifung (30 Minuten)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 13: Reflektierte Professionalitét

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 150 h 6 1 Semester 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 60 ECTS-Punkte durch vorausgegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen
— haben qualifizierte Kenntnisse in Theorien der Selbst- und Fremdwahrnehmung und der Gruppendynamik

— stellen theoretische Grundlagen der Gruppen- und Teamarbeit dar und wissen um Kooperation und Konkurrenz in
Arbeitsteams

— wissen um die historische Entwicklung ihres Berufsstandes und kennen ausgewéhlte aktuelle Professionstheorien

o

. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— kennen und entwickeln Konzepte zur Arbeit in multiprofessionellen Teams

sind in der Lage, die aktuellen Debatten in der Friihpddagogik zu analysieren und eine eigene Position zu entwickeln
2. Personale Kompetenzen:
Die Studentinnen

— sind fahig, eigene Einstellungen zu und Beurteilungen von Personen und beruflichen Prozessen zu reflektieren und
ihr Handeln entsprechend auszurichten

— sind fahig zur Perspektivenibernahme und I8sungsorientierten Kommunikation

— setzen sich mit ihren expliziten und impliziten (padagogischen) Orientierungen und ihrem Professionsverstandnis im
Zusammenhang mit der eigenen Geschichte auseinander

— kl&ren und verantworten ihre eigene Weltanschauung wéhrend wechselnder Lebensphasen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
L Sttt orce s P aswsion
LV 2: Arbeit in multiprofessionellen Teams S P 2SWS/30h 15h
LV 3: Biographie und Profession S P 2SWS/30h 15h
llj_r:él ?%Eﬁﬂgggggneigener religiéser Setzungen s p 2 SWS/30h 15h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Teilnahmebescheinigungen tber Lehrveranstaltung 3 oder 4
(Selbstreflexion); Hausarbeit in Lehrveranstaltung 1 oder 2 (ca. 15.000 Zeichen)

Wahlmdglichkeiten: Die Studierenden wahlen entweder die LV 3 oder die LV 4

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 14: Einrichtungsmanagement

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 0/12 2 Semester 4.u.5. Semester | jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Die Veranstaltungen 1 bis 3 auch fiir den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit
(Modul: 3.1.1.2)

Voraussetzungen der Teilnahme: 60 ECTS-Punkte durch vorausgegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
1. Fachkompetenzen. VVon den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen. Die Studentinnen

— haben ein vertieftes Verstdndnis der 6konomischen Handlungslogiken in zwei Bereichen

— kénnen Fragen des Einrichtungsmanagement in exemplarischen Handlungsfeldern in den wohlfahrtsstaatlichen Kon-
text einordnen

— verfligen uber fundierte Kenntnisse der grundlegenden sozialwirtschaftlichen Bedingungen und der Anforderungen
an die Arbeit sozialer Einrichtungen

— Erwerben vertiefendes Wissen (iber Theorien der Personalfithrung und der Leitung

b. Fertigkeiten. Die Studentinnen

— sind zur Analyse und Reflexion der Arbeitsweise von sozialen Einrichtungen sowie deren Rahmenbedingungen be-
fahigt

— sind in der Lage, die Arbeit in sozialen Einrichtungen zukunftsgerecht zu gestalten und Lésungen fir Anforderungen
zu entwickeln, die fachlichen, professionellen und ethischen Standards entsprechen

2. Personale Kompetenzen. Die Studentinnen

— besitzen die Féhigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung Uber sozialokonomische Fragen und Fragen der Leitung
und Personalfuihrung und kénnen ihre Positionen in gemischten Teams diskursiv vertreten

— kennen ihre Starken und Schwéchen in Bezug auf Einrichtungsmanagement und Personalfiihrung

— entwickeln ein eigenes professionelles Profil auf der Grundlage der Auseinandersetzung mit der eigenen Bildungsge-
schichte und beruflichen Biographie

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Finanzierung S WP 30h 45
LV 2: Qualitdtsmanagement S WP 30h 45
LV 3: Personal- und Organisationsentwicklung S WP 30h 45
Iéxa?]:rﬁgéﬁxm eigener beruflicher s p 30h 45
LV 5: Leitung: Entwicklung eines s p 30h 45

professionellen Profils

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Teilnahmebescheinigungen tber die zu besuchenden Lehrver-
anstaltungen 4 und 5 (Selbstreflexion); Portfolio

Wahlmdglichkeiten: Die Studierenden wahlen zwei der drei Veranstaltungen LV 1 bis LV 3 aus. Das Modul wird von Stu-
dierenden besucht, die vor Aufnahme des Studiums uber die staatliche Anerkennung als Erzieherin verfiigen und die Einstu-
fungsprufung in das dritte Fachsemester erfolgreich absolviert haben.

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Elementarpadagogik

Modul 15 Propéadeutik

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 150 h 6 1 bis 2 Semester 1. u. 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fiir die Bachelorstudiengénge Soziale Arbeit (Modul 1.1), Gemein-
depddagogik und Diakonie (Modul 1.1), Heilp&dagogik (Modul 4), Pflegewissenschaft (Modul 1.1), Gesundheits- und Pfle-
gemanagement (Modul 1.1)

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele, Lernergebnisse :

1. Fachkompetenzen:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
a. Wissen:

— Kennen und Verstehen der wissenschaftstheoretischen Grundlagen und Kennen wissenschaftsrelevanter Datenban-
ken

— Kennen und Verstehen der zentralen Techniken wissenschaftlichen Arbeitens und Methoden der empirischen Sozi-
alforschung

b. Fertigkeiten:
— Recherchieren in drei relevanten Datenbanken (u. a. FIS-Bildung, Psyndex, Medline, Carelit, Juris, Eric, Citavi)
— Verwenden von theoretischen und empirischen Quellen fiir eigenes wissenschaftliches Arbeiten

Angeleitetes Anwenden grundlegender Methoden der empirischen Sozialforschung

2.Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— Argumentationsfahigkeiten auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse
b. Selbstkompetenzen:
— Literaturanalysen in Beziehung setzen kdnnen zu berufspraktisch relevanten Fragestellungen

— Reflektieren von Widerspriichen im Hinblick auf Erfahrungs- und Wissenschafts-Wissen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium

LV 1: Wissenschaftliches Arbeiten S/U P 2SWS/30h 20h

LV 2: Quantitative und qualitative Methoden

empirischer Arbeit S/U P 2SWS/30h 20h

LV 3: Exemplarische Vertiefung von empiri-
schen Methoden anhand studiengangsspezifi- S P 2SWS/30h 20 h
scher Forschungsschwerpunkte

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (unbenotet) plus: entweder Hausarbeit
(ca. 15.000 Zeichen) oder miindliche Priifung (30 Minuten) oder Prasentation

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Modul 16: Praxisforschung und Praktikum 3 (Forschung)

Workload
450

Status
Pflicht

Leistungspunkte
18

Dauer
1 Semester

Studiensemester
6. Semester

Haufigkeit
jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 90 ECTS-Punkte durch vorausgegangene Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:

Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:

a. Wissen Die Studentinnen

— erwerben vertieftes Fachwissen (iber ausgewahlte Methoden der empirischen Sozialforschung einschlieRlich der

Evaluationsforschung

— erwerben selbststandig Fachwissen zur Fragestellung ihres Projekts

o

. Fertigkeiten

— (ben ausgewdhlte Erhebungs- und Auswertungsverfahren wie z.B. Videoanalyse

— entwickeln erste Konzepte zur Evaluation ihres Praxisfeldes

2. Personale Kompetenzen:

entwickeln gegenstandsangemessene Fragestellungen, Forschungsdesigns und Verfahren

— planen eine kleine empirische Studie eigenstindig und in einem realistischen Zeitrahmen und flihren sie durch

— présentieren und vertreten ihr Vorhaben im Mitarbeiterinnenteam der Praxiseinrichtung und in der studentischen

Arbeitsgruppe

— betrachten ihr Forschungs- und Arbeitsfeld distanziert, mit ,,befremdetem® Blick

— nutzen die Forschungserfahrung zur Reflektion der eigenen (padagogischen) Selbstverstédndlichkeiten und Routinen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status Kontaktzeit Selbststudium
LV 1: Ethnographie im Kindergarten — der

Kindergarten als Forschungs- und Evaluations- S P 2SWS/30h 45h

feld

LV _2: Methoden qualitativer und quantitativer s p 2 SWS/ 30 h 45h
Sozialforschung

LV 3: lforschungswerkst_at_t: Planung L_md S p 4SWS/60h 90h
Durchfiihrung einer empirischen Studie

Praxiszeiten 150 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (Forschungsprojektskizze — 18.000

bis 22.500 Zeichen)

Wahlmdglichkeiten:

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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Modul 17: Bachelorarbeit

Status Workload Leistungspunkte Dauer Studiensemester Haufigkeit
Pflicht 300 12 1 Semester 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 112 ECTS-Punkte der vorausgegangenen Module des Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
Von den Studentinnen werden folgende Lernergebnisse erwartet:

a. Wissen
Die Studentinnen
— bearbeiten selbststéndig eine Fragestellung aus dem Gebiet der Elementarpddagogik

— stellen breites und vertieftes wissenschaftliches Wissen zu ihrem Gegenstand auf einem aktuellen Forschungsstand
dar

— berucksichtigen die gesellschaftlichen, sozialen und institutionellen Rahmenbedingungen professionellen Handelns

b. Fertigkeiten
Die Studentinnen
— argumentieren differenziert und schlissig und formulieren gegebenenfalls weiterfiihrende Fragen

— bearbeiten ihre Fragestellung praxisbezogen und auf der Grundlage des Praxisforschungsprojekts, falls die Frage-
stellung sich dazu eignet

— beriicksichtigen die formalen Standards wissenschaftlichen Arbeitens

2. Personale Kompetenzen:

Die Studentinnen
— nutzen mégliche Ressourcen und planen den Zeit- und Arbeitsrahmen realistisch

— konnen ihre Arbeit mit kritischen Gespréachspartnerinnen diskutieren

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten: Bachelorarbeit (275 h) und Kolloquium (25 h)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten: keine
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